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Inngangur

Loggjof

Gildandi 16g um fedingar- og foreldraorlof eru frd 4rinu 2000 en 16gin veita hvoru foreldri um
sig rétt til faedingarorlofs i allt ad prjd manudi vegna fadingar, ®ttleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur. Réttur feora til faeedingarorlofs var innleiddur i afongum fram til arsins 2003 med
peim haetti ad arid 2001 fengu fedur rétt til greidslna 1 einn manud vegna toku faedingarorlofs, tvo
manudi arid 2002 og loks prja manudi arid 2003. Samkvemt 16gunum eiga foreldrar jafnframt
sameiginlegan rétt 4 greidslum vegna toku fedingarorlofs i allt ad prjd manudi til vidbdtar sem

annad foreldrid getur tekio i heild eda foreldrar skipt med sér.

Jafnveegi milli fjolskyldulifs og patttoku a vinnumarkadi

A peim tima er 16gin toku gildi potti kominn timi til ad skapa skilyrdi til pess ad einstaklingar
hefou teekiferi til ad nd betra jafnvaegi milli fjolskyldulifs og patttoku & vinnumarkadi. I pvi
sambandi potti mikilveegt ad konur og karlar ettu jafnan rétt til feedingarorlofs i 1josi pess ad
forsendan fyrir pvi ad karlar og konur gatu tekio jafhan patt & vinnumarkadi sem og 60rum
storfum utan heimilis vari ad pau skiptu med sér umdénnun barna sinna. Pa potti mikilvegt ad
tryggja sem minnsta réskun & afkomu fjolskyldna pegar foreldrar leggja nidur storf i kjolfar

faedingar, ettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

Fjélgun fedinga

Atla ma ad hid nyja feedingarorlofskerfi hafi att akvedinn patt i ad studla ad fjolgun faedinga a
Islandi fra pvi ad 16gin toku gildi. Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu {slands voru konur &
aldrinum 18-50 ara alls 67.680 arid 2001 en pa faeddust 4.019 born hér a landi en fra arinu 2001
hefur lifandi faeddum bérnum fj6lgad smam saman. bPannig feeddust 4.280 born hér 4 landi arid
2005 en pa voru konur 4 aldrinum 1850 ara alls 68.433. Arid 2008 faeddust 4.835 bérn og konur
4 aldrinum 1850 ara voru pa alls 72.372. Arid 2009 voru konur 4 aldrinum 1850 ara alls 73.743
og faeddust pa 5.027 born hérlendis. Aldrei adur hofou fadst fleiri lifandi bérn hér & landi & einu
ari og faedingarmetid fra arinu 1960 var par med slegid en pad ar faeddust 4.916 born. Arid 2010
faeddust feerri born en a arinu 2009 eda 4.907 born. Jafnframt feekkadi i hopi kvenna a aldrinum

18-20 ara milli aranna 2009 og 2010 og voru per 73.015 arid 2010. Algengasti malikvardinn a
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frjosemi er fjoldi lifandi barna a aevi hverrar konu. Arid 2009 var frjésemi kvenna 4 fslandi 2,22

born 4 @vi hverrar konu samkvamt upplysingum Hagstofunnar en var 2,05 born ario 2005.

Jafnrétti @ vinnumarkadi

Rannsoknir sem gerdar hafa verid a ahrifum faedingarorlofskerfisins 4 jafnrétti & vinnumarkaoi
gefa til kynna a0 fadingarorlof karla hefur ahrif & atvinnupatttoku og vinnutima kvenna. Litid
hefur hins vegar dregid ur kynbundnum launamun fra pvi ad 16gin um fadingar- og foreldraorlof
toku gildi arid 2001 enda pott nidurstodur kannana séu misjafnar eftir pvi hvada adferdafradi
hefur verid notud og til hvada hopa 4 vinnumarkadi peer na. I nidurstodum kénnunar Capacent
Gallup um kynbundinn launamun og launamyndun fra arinu 2006 kom fram ad flestir
patttakendur i kdnnuninni (73%) t6ldu ad breytingar & fedingarorlofskerfinu hefdu batt stodu

kvenna 4 vinnumarkadi en ekki kom fram munur eftir kyni i svorum patttakenda.

ZAtla ma ad hefobundin verkaskipting kynjanna sé p6é enn nokkud rikjandi en nidurstddur
rannsokna um fedingarorlof gefa til kynna ad karlar sem hafa tekid fedingarorlof hafi fengid
jékvaed vidbrogd fra samfélaginu og jafnvel hros fyrir ad taka meira faedingarorlof en pa prja
manudi sem peir eiga sjalfstedan rétt . SGmu rannsoknir syna ad konur hafi hins vegar veriod

gagnryndar hafi par sjalfar ekki nytt alla pa prja manudi sem foreldrar eiga sameiginlega rétt a.

Nyting fedra a rétti til greidsina ur Feedingarorlofssjodi

Tolulegar upplysingar fra Feedingarorlofssjodi syna ad fedur hafa fra gildistoku laganna arid 2001
almennt nytt sér réttindi sin til greidslna Gr Fedingarorlofssjodi. Pannig hafi fjoldi karla sem nytti
sér rétt sinn til greidslna ur Faedingarorlofssjodi sem og rétt sinn til fedingarstyrks verid um 90%
af fj6lda kvenna sem toku fadingarorlof vegna barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt
fostur 4 arunum 20042008 en petta hlutfall leekkadi hins vegar i 84% vegna barna sem eru faedd,
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2009. Midad vid hvert greiosluar hefur fedrum sem hafa
fengid greidslur i fadingarorlofi sifellt fjolgad fra arinu 2004. A milli aranna 2008 og 2009
fjolgadi peim pd einungis um 0,4%. Hins vegar fekkadi peim fedrum sem fengu greidslur ur
feedingarorlofi um 5,3% milli aranna 2009 og 2010 pratt fyrir ad fleiri born hafi fadst pessi ar en
arin 4 undan. bess ber po a0 geta ad hér er midad vid greidsluar pannig ad upplysingarnar geta att

vid um foreldra barna sem eru feedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 ramlega priggja ara
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timabili 1 1j6si pess tima sem foreldrum er heimilt ad nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs. b4 fengu
1,8% feerri madur greitt ur Fedingarorlofssjodi arid 2009 samanborid vid arid 2010. begar 1itid
er hins vegar til heildarfjolda peirra maedra sem hafa fengid greidslur ur Faedingarorlofssjooi eda
greiddan fedingarstyrk midad vid hvert greidsludr var feekkunin einungis um 0,5% milli aranna

2009 til 2010. Feekkun 4 heildarfjolda fedra var 5,1% & sama tima.

beettir sem hafa ahrif a toku feedingarorlofs

Ljost er ad ymsir paettir kunna ad hafa haft ahrif ad ferri foreldrar hafa tekid fadingarorlof a
sidastlionum tveimur arum en arin par 4 undan. ZAtla ma a0 hinar miklu breytingar sem hafa ordid
i islensku samfélagi fra haustmanudum arid 2008, ekki sist &4 innlendum vinnumarkadi, hafi haft
ahrif 4 faedingarorlofstoku foreldra sem eru patttakendur 4 vinnumarkadi. Ma i pvi sambandi

nefna laekkun kaupmattar, 66ryggi 4 vinnumarkadi og auknar skuldir heimilanna.

Enn fremur mé @tla ad lekkun a4 hamarksgreidslum tr Fadingarorlofssjodi skyri ad einhverju
leyti ad faerri foreldrar nyti sér rétt til fedingarorlofs. I pessu sambandi ber ad nefna ad pegar litid
er til feedingarara barna reynist fedrum i tekjuhépunum 200-300.000 kr. og 300—400.000 kr.
faekka mest. Lekkun hamarksgreidslna Gr Fedingarorlofssjodi vegna barna sem faddust, voru
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2009 tok hins vegar ekki til greidslna til foreldra i
pessum tekjuhdépum par sem hamarksgreidslan midadist vid haerri fjarhed en 400.000 kr.
medalmanadarlaun foreldra & vidmidunartimabili. beim fedrum sem toku feedingarorlof og hofou
haft heerri tekjur en 400.000 kr. ad medaltali i manadarlaun 4 viomidunartimabili fjolgadi hins
vegar milli aranna 2008 og 2009 en faxkkadi sidan aftur arido 2010. bPess ber p6 ad geta ad
foreldrar barna sem faedd eru 4 arunum 2009 og 2010 geta enn nytt sér rétt sinn til fadingarorlofs
og er pvi einungis um bradabirgdatolur ad reda. A pad ef til vill sérstaklega vid um fedur barna
sem eru feedd arid 2010 en reynslan hefur synt ad fedur taka faedingarorlof pegar lengra er 1idid

fra fedingu barna peirra heldur en maedur gera.

Ljost er pvi ad fleiri pettir en leekkun 4 hdmarksgreidslum Ur Fedingarorlofssjodi kunna ad hafa
haft ahrif &4 ad ferri fedur taki feedingarorlof ni en adur. b6 verdur ad gera rad fyrir ad leekkun
hamarksgreioslna hafi haft akvedin ahrif og pa ef til vill einkum & fjolda peirra daga sem fedur

nyta rétt sinn til faedingarorlofs. Hins vegar verour ad a@tla ad adrir peettir hafi einnig haft ahrif &
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nytingu fedra a rétti til faedingarorlofs an pess p6 ad unnt sé ad segja nakvaemlega til um hvada

peettir pad eru med pvi ad byggja eingdngu 4 tdlulegum upplysingum fra Faedingarorlofssjooi.

begar litid er til pess ad visbendingar eru um ad breytingar par sem hafa ordid a toku fedra a
fedingarorlofi hafi att sér stad 4 svipudum tima og miklar breytingar urdu & islenskum
vinnumarkadi pykja likur standa til pess ad breyttar adstedur a vinnumarkadi hafi haft par
toluverd ahrif en fyrir liggur ad dkvedin ovissa hefur rikt 4 innlendum vinnumarkadi fra pvi a
haustmanudum 2008 pegar atvinnuleysi jokst mjog hratt. ba verdur ad atla ad paer efnahagslegu
forsendur sem breyttust hja morgum fjolskyldum hér 4 landi i kjolfar efnahagsprenginganna
haustid 2008 hafi einnig haft ahrif. [ pessu sambandi verdur p6 ad undirstrika ad pessi alyktun er
dregin an pess ad nokkud sé vitad um skuldastodu peirra foreldra sem hafa fengid greioslur Gr

Feedingarorlofssjooi.

Erfitt er ad greina milli pessara patta en hafi peir haft dhrif 4 feedingarorlofstoku foreldra virdast
peir hafa haft minni ahrif & feedingarorlofstoku meaedra samanborid vid feedingarorlofstoku fedra.
ba virdist sem feedingartioni hafi afram haldist nokkud héa ef midad er vid arin 4 undan arinu 2008

b6 feerri born hafi feedast arid 2010 en arid 2009.

Fyrirvari um télulegar upplysingar

Fyrirliggjandi upplysingar um fjolda foreldra sem hafa fengid greidslur i faedingarorlofi og
fjarheedir peirra greidslna na aftur til arsins 1994 ef midad er vid stadtolur Tryggingastofnunar
rikisins.' Pad var po ekki fyrr en 4rid 2003 sem fedur 6dludust ad fullu samberilegan rétt og
meadur til fedingarorlofs pegar gildandi 16g um fedingar- og foreldraorlof toku gildi.
Upplysingar peer sem koma fram i pessari skyrslu taka mid af upplysingum fra og med arinu
2004 en pa hofou fedur og maedur i eitt ar haft samberileg réttindi hvad vardar toku
faedingarorlofs og upplysingar um greidslur i faedingarorlofi maedra og fedra par med ordnar

samanburdarhafar.

! Heimasida Faedingarorlofssjods: http:/facdingarorlof.is/files/03Taflal.26_net_1114881789.pdf
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begar tolfreedilegar upplysingar um toku fedingarorlofs eru skodadar i skyrslu pessari er

mikilveegt a0 eftirfarandi atridi séu hofo i huga:

L.

IL.

I1I.

IV.

ber upplysingar sem eru birtar i skyrslunni eru annars vegar midadar vid greidsluar
Feedingarorlofssjods og hins vegar vid feedingarar barna.

begar midad er vid greidsludr er mégulegt ad segja til um heildarfjolda einstaklinga sem
fa greidslur fra sjo0num a tilteknum arum, heildarfjarhaedir, o.fl. Nytingu foreldra a
réttindum sinum til faedingarorlofs er hins vegar ekki unnt ad sja ut fra greidsluarinu par
sem pau réttindi sem nytt eru kunna ad hafa stofnast 4 60ru ari en greidsluarinu. Pannig
getur sjodurinn verid ad greida fadingarorlofsgreidslur a4 sama greidsluarinu vegna
barna sem feedd eru 4 nokkurra é4ra timabili. Slikt er mogulegt par sem foreldrar h6fou
18 manudi til ad nyta rétt sinn til fadingarorlofs allt fram til 1. juli 2009 en eftir pad hafa
peir haft 36 manudi. Enn fremur er medrum heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad
tveimur manudum fyrir faedingu barns pegar um er ad raeda veikindi hennar vegna
medgongu. Pannig gat modir sem feddi barn i januar 2011 hafid tdku fedingarorlofs i
november 2010 hafi hin af heilsufarsastedum purft ad leggja nidur launad starf fyrir
amtladan fedingardag barns.”

begar midad er vid fedingarar barna ma sja nytingu foreldra & rétti sinum til
faedingarorlofs, svo sem hver fjoldi foreldra er sem nytir sér rétt sinn til faedingarorlofs
midad vid fjolda peirra barna sem fadast a tilteknu ari og hver medalkostnadur
Fedingarorlofssjods er 4 hvert foreldri vegna fedingarorlofsgreidslna eda
faedingarstyrkja. Med slikum upplysingum ma til demis betur aetla ahrif laekkandi
hamarksfjarhaeda sem Fadingarorlofssjodur greidir.

Hafa parf i huga ad endanlegar tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i
varanlegt fostur a4 arunum 2009, 2010 og 2011 liggja ekki fyrir fyrr en um aramotin
2012/2013 (vegna barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 timabilinu
1. juli-31. desember 2009), aramétin 2013/2014 (vegna barna sem eru fedd, attleidd
eda tekin i varanlegt fostur arid 2010) og aramotin 2014/2015 (vegna barna sem eru
feedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur ario 2011). Skyringin & pessu er lengd pess

tima sem foreldrum er heimilt ad nyta réttindi sin til feedingarorlofs, sbr. einnig 1i0 II.

2 Ef 4rid 2010 er tekid sem deemi pa var sjodurinn ad greida orlofsgreidslur og styrki vegna barna sem fadd eru
2008, 2009, 2010 og 2011.
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V. Fedingarorlofssjodur annast greidslur Gr Faedingarorlofssjodi annars vegar og greidslu
faedingarstyrkja hins vegar. Greidslur ur Fadingarorlofssjodi eru til foreldra sem hafa
verid samfellt 1 sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir fedingardag barns eda pann
tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid @ttleidingu eda varanlegt fostur og parf
starfshlutfall 1 hverjum manudi ad hafa verid amk. 25%. Greidsla fedingarstyrks
skiptist i tvo flokka, annars vegar feedingarstyrk til foreldra sem eru i fullu nami en med
fullu nami er midad vid 75-100% samfellt nam i tiltekinn tima fyrir fadingardag barns
e0a pann tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid ettleidingu eda varanlegt fostur. Hins
vegar eru greiddir fadingarstyrkir til foreldra sem eru utan vinnumarkadar eda i minna
en 25% starfi 4 tilteknum tima fyrir fedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur
inn 4 heimili vid ettleidingu eda varanlegt fostur.

VI. Foreldrar 60last ekki eingdngu rétt til feedingarorlofs eda faedingarstyrks vegna feedinga
barna heldur geta peir einnig fengid réttindi vegna toku barna i varanlegt fostur og vegna
ettleidinga. Auk pess geta ymis fravik fra almennum reglum um rétt til faedingarorlofs
lengt réttindi foreldra. Slikt parf ad hafa i huga pegar fj6ldi faedingarorlofsgreidslna eda
feedingarstyrkja er skodadur midad vid fjolda feeddra barna.

Gera ma rad fyrir pvi ad breytingar a réttindum taki avallt tima og ekki ma horfa fram hja peirri
stadreynd ad ekki er langur timi lidinn fra pvi ad maedur og fedur 6dludust jafnan rétt til
feedingarorlofs samkvaemt 16gum. Jafnframt ma gera rad fyrir ad vidhorfsbreytingar taki avallt
nokkurn tima og ef til vill er edlilegt ad akvednar breytingar verdi 4 nytingu foreldra & rétti sinum
til feedingarorlofs pegar adstedur i samfélaginu breytast med peim hatti sem paer gerdu haustid
2008. Heér ber po ad arétta ad ekki liggur fyrir med 6yggjandi haetti ad peer breytingar sem urdu i
islensku samfélagi haustid 2008 hafi haft ahrif a faedingarorlofstoku foreldra enda pott almennt
ver0Oi ad atla ad slikt sé liklegt. Mikilveegt er ad standa afram vord um pessi réttindi madra og
fedra i islensku samfélagi pvi lengi byr ad fyrstu gerd og ma pvi tla ad pad sé hagur okkar allra
a0 bua pannig um hnuatana ad nybakadir foreldrar sjai sér faert ad nyta sér pessi réttindi sin med
hag barnsins ad leidarljosi. Par skiptir hvatning samborgaranna miklu mali og ekki pa sist
atvinnulifsins og stjérnvalda. bad liggur ljost fyrir ad leekkun 4 hamarksgreidslum til foreldra i
feedingarorlofi er timabundin adgerd til ad draga ur utgjoldum Faedingarorlofssjods vegna peirra

adstaedna sem komu upp i rikisfjarmalum haustid 2008. Verdur st fjarhad endurskodud um leid
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og adstedur i rikisfjarmalum leyfa enda flestir sammala pvi ad pau markmid sem h6fo voru ad
leidarljosi arid 2000 er Alpingi sampykkti 16gin um faedingar- og foreldraorlof séu enn i gildi
enda pott timabundid hafi purft ad hvika fra peim.
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1. Upplysingar um toku faedingarorlofs eftir kyni og hvort, og pa hvaoa,
breytingar hafi ordio i peim efnum a4 sidustu arum auk upplysinga um
ahrif faodingarorlofs og faodingarorlofskerfisins a4 jafnrétti 4
vinnumarkadi og launamun kynjanna.

Fjolda foreldra sem fengid hafa greidslur Gr Fadingarorlofssjodi og fadingarstyrki 4 arunum
2004-2011 ma sja i toflu 1 en fjoldatdlur arsins 2011 eru bradabirgdatdlur fyrir jantiar—april. Eins
og sja ma a toflunni fékk svipadur fjoldi fedra og maedra greidslur ur Fedingarorlofssjodi a
arunum 2004-2009 enda pott fedur hafi verid adeins fleiri en maedur & d&runum 2006-2008. Getur

pad skyrst af pvi ad fleiri madur en fedur fengu greiddan faedingarstyrk 4 peim arum.

Tafla 1: Fjoldi foreldra sem fengu greidslur ur Faedingarorlofssj6di og faedingarstyrki arin 2004-2011.

2011
Greidsluar 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 *
Fedur
Greidslur ar
Feedingarorlofssjodi 5.273 5.455 5.514 5.881 6.312 6.338 5.999 2.474
Faedingarstyrkur
namsmanna 235 303 274 267 279 319 299 115
Feedingarstyrkur utan
vinnumarkadar 115 113 118 107 79 115 126 50
Maedur
Greidslur ur
Feedingarorlofssjodi 5.390 5.366 5.452 5.827 6.128 6.468 6.349 3.662
Faedingarstyrkur
namsmanna 697 695 730 751 725 707 754 383
Feedingarstyrkur utan
vinnumarkadar 515 522 542 556 584 514 548 265
Fedur samtals 5.623 5.871 5.906 6.255 6.670 6.772 6.424 2.639
Maedur samtals 6.602 6.583 6.724 7.134 7.437 7.689 7.651 4.310
Samtals 12.225 12.454 12.630 13.389 14.107 14.461 14.075 6.949

* Tolur arsins 2011 eru bradabirgdatdlur fyrir jantar—april.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.
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bess ber ad geta ad hér er um ad reda fjolda foreldra & hverju greidsluari og getur pvi verid um
a0 reda foreldra barna sem eru feedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 ramlega priggja ara
timabili. Skyrir pad medal annars ad foreldrar sem fa greitt ir Faedingarorlofssjodi eru fleiri en
@tla ma midad vid arlegan fjolda faeddra barna. Engu sidur benda tdlulegar upplysingar fra
Feedingarorlofssjodi til pess ad fedur hafi fra arinu 2001 almennt nytt sér réttindi sin til greidslna
ar Faedingarorlofssjodi. bPegar tolur fyrir arid 2010 eru skodadar sést ad a pvi ari nyttu ferri fedur
sér rétt sinn til greidslna ur Feedingarorlofssjodi eda greidslu faedingarstyrks en 4 arunum 2008 og
2009 en fjoldi meedra hélst svipadur. Bendir pad til ad ferri fedur hafi nytt sér rétt sinn til

greidslna Gr Faedingarorlofsjooi arid 2010 en tidkadist & arunum & undan.

Tafla 2 synir hlutfallslega breytingu 4 fjolda peirra foreldra sem fengu greidslur ur
Feedingarorlofssjo0oi og faedingarstyrk 4 arunum 2004-2010 en einnig er par midad vid
greidsluarid. Par ma sja ad fedrum sem fengu greidslur Ur Fedingarorlofssjodi eda faedingarstyrk
hefur sifellt fjolgad fra arinu 2004 en peim fjolgadi einungis um 0,4% milli dranna 2008 og 2009.
Hins vegar fakkadi fedrum um rum 5% milli aranna 2009 og 2010 4 sama tima og madrum
feekkadi um 0,5%.

Tafla 2: Hlutfallsleg breyting a fjolda foreldra sem fengid hafa greidslur ur Fzdingarorlofssj6di og
feedingarstyrki arin 2004-2010.

Greidsluar 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Greidslur ur Fedingarorlofssjodi 19 3,5 1,1 6,7 7,3 0,4 -5,3
Faedingarstyrkur namsmanna 15,2 28,9 -9,6 -2,6 4,5 14,3 -6,3
Faedingarstyrkur utan vinnumarkadar 26,4 -1,7 4,4 9,3 -26,2 45,6 9,6
Maedur

Greidslur ur Fedingarorlofssjodi 4,7 -0,4 1,6 6,9 5,2 5,5 -1,8
Faedingarstyrkur namsmanna 13,1 -0,3 5 2,9 -3,5 -2,5 6,6
Faedingarstyrkur utan vinnumarkadar -9,5 1,4 3,8 2,6 5 -12 6,6
Fedur samtals 19 4,4 0,6 5,9 6,6 1,5 -5,1
Maedur samtals 4,2 -0,3 2,1 6,1 4,2 3,4 -0,5
Samtals 10,5 1,9 1,4 6 5,4 2,5 -2,7

Heimild: Feedingarorlofssjoour.
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begar eingdngu eru skodadar upplysingar vegna greidslna Gr Fedingarorlofssjodi faekkadi fedrum
um 5,3% milli dranna 2009 og 2010 en madrum um 1,8%. { 1josi pess ad ekki virdist vera jafn
mikill samdrattur ad pvi er vardar fjolda maedra og fjolda feora sem fa arlega greidslur ur
Fedingarorlofssjodi midad vid greidsluar sjodsins ma etla ad pad séu fleiri fedur en madur sem

hafa dregio ur toku faedingarorlofs.

Til a0 fa nanari greiningu & pvi hvort og pa hversu miklar breytingar eru a faedingarorlofstoku
foreldra hafa verid teknar saman tolulegar upplysingar um greidslur til foreldra ur
Feedingarorlofssjodi eftir fedingararum barna. Pannig ma medal annars sja hlutfall foreldra i
feedingarorlofi midad vid fjolda faeddra barna 4 timabilinu 2004-2011 auk nytingu peirra réttinda

sem foreldrar pessara barna hafa.’

Likt og sést i toflu 3 hefur hlutfall fedra sem nytt hafa sér rétt sinn til greidslna ur
Feedingarorlofssjodi og fedingarstyrks verid 4 bilinu 87-91% af fjolda maedra sem nytt hafa sér
rétt sinn vegna barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arunum 2004-2008
likt. betta hlutfall leekkadi hins vegar i 84% vegna barna sem eru fadd, @ttleidd eda tekin i
varanlegt fostur arid 2009 og 76% vegna barna sem eru feedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur
arid 2010. bessum t6lum parf pé ad taka med fyrirvara i 1josi pess ad foreldrar barna sem eru
feedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arunum 2009 og 2010 geta enn nytt sér rétt sinn til
greidslna Gr Fadingarorlofssjodi. I pvi sambandi parf einnig ad lita til pess ad reynslan hefur synt
ad almennt taka fedur faedingarorlof pegar lengri timi er lidinn fra faedingu barna peirra en
madur. Engu sidur ma atla ad télulegar upplysingar fyrir arid 2009 gefi akvedna visbendingu um
a0 fedur hafi dregid ur toku faedingarorlofs a pvi ari, sérstaklega pegar litio er til pess ad hlutfall

meedra i feedingarorlofi virdist vera nokkud stodugt a pvi timabili ef midad er vid arin & undan.

* Visad er i VI. 1id athugasemdanna fremst i skyrslunni um ad foreldrar 6dlast ekki eingéngu réttindi vegna faeddra
barna og pvi parf ad taka tillit til pess pegar fjoldatdlur eru skodadar og pa sérstaklega fjoldatolur meaedra en fjoldi
madra er pannig heerri en fjoldi feeddra barna & arunum 2002-2006.
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Tafla 3: Fjoldi foreldra sem hafa fengio greioslur ir Fadingarorlofssj6oi og feedingarstyrki vegna barna sem
feedd eru drin 2004-2011*.

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010* 2011
Fjoldi feeddra barna 4234 4280 4415 4560 4.835 5.027 4.907 -
Fjéldi fedra

Greidslur ur

Faedingarorlofssjodi 3410 3.420 3.519 3.728 4.049 3.837 3.388 867
Faedingarstyrkur ndmsmenn 240 243 243 231 253 274 234 47
Faedingarstyrkur utan

vinnumarkadar 105 102 111 74 80 115 99 21
Fjéldi maedra

Greidslur ur

Faedingarorlofssjodi 3.409 3.352 3.431 3.535 3.874 4.007 3.833 1.157
Faedingarstyrkur ndmsmenn 510 533 546 570 505 564 562 171
Faedingarstyrkur utan

vinnumarkadar 365 434 440 451 438 392 414 109
Samtals fedur 3.755 3.765 3.873 4.033 4.382 4.226 3.721 935
Samtals maedur 4284 4319 4417 4,556 4.817 4963 4.809 1.437
Samtals heild 8.039 8.084 8.290 8.589 9.199 9.189 8.530 2.372

*Tolur vegna barna sem eru faedd arin 2009, 2010 og 2011 eru ekki endanlegar og midast vid mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.

[ pessu sambandi verdur jafnframt ad lita til pess ad faedingum hefur stodugt fjolgad milli ara og
for fjoldi faeddra barna arid 2009 yfir 5.000 en peim fakkadi aftur ario 2010. Jafnframt er
athyglisvert ad svo virdist sem peim madrum fjolgi sem hvorki sekja um greidslur ur
Feedingarorlofssjodi né heldur faedingarstyrk pegar tekido er tillit til fjolda faeddra barna a
hlutadeigandi ari og er pa ekki tekid tillit til eettleidinga eda toku barna i varanlegt fostur. Pannig
virdist sem 98 meadur hafi hvorki sott um greidslur ur Fedingarorlofssjodi né fedingarstyrk arid
2010, 64 madur arid 2009, 18 madur 4rid 2008 og fjorar madur arid 2007. A drunum par &
undan fengu alltaf fleiri maedur greidslur i faeedingarorlofi en gera hefdi matt rad fyrir midad vid
fjolda feeddra barna 4 sama timabili enda par 4 medal maedur attleiddra barna og barna sem hafa
verid tekin i varanlegt fostur. Ekki liggur fyrir nanari greining 4 pvi hvada astaeour liggja ad baki

pessari proun en velferdarraduneytio mun leita eftir skyringum a pvi.

bao eru ekki eingdngu visbendingar um ad faerri fedur taki faedingarorlof heldur einnig ad peir
fedur sem taka faedingarorlof taki jafnframt styttra fedingarorlof en adur. Tolur um medalfjolda
daga i faedingarorlofi ma sja i toflu 4 en par syna ad fedur hafa nytt meiri hluta pess

faedingarorlofs sem peir hafa att rétt 4 pegar litid er til fjolda faedingarorlofsdaga sem greitt var



14

fyrir vegna barna sem eru fedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arunum 2004-2009. Hefur
medalfjoldi daga avallt verid ramlega pau einstaklingsbundnu réttindi sem fedur hafa. beir dagar
sem koma umfram einstaklingsbundin réttindi feora eru tilkomnir vegna nytingar fedra a
sameiginlegum rétti foreldra til greidslna ur Fadingarorlofssjodi og hugsanlega vegna réttinda

sem tilkomin eru vegna fravika fra almennum reglum laganna um fzdingar- og foreldraorlof.*

Likt og sja ma & toflu 4 pa hefur ordid feekkun 4 medalfjolda peirra daga sem fedur eru i
faedingarorlofi. Pannig laekkadi medalfjoldi feedingarorlofsdaga fedra ar 102 dogum vegna barna
sem eru faedd, attleidd eda tekin 1 varanlegt fostur arid 2008 1 97 daga vegna barna sem eru faedd,
xttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2009. Merki eru um enn frekari fekkun daga ad
medaltali vegna barna sem eru feedd, zttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2010. Hér ber p6 ad
hafa i huga ad eingdngu er um bradabirgdatdlur ad raeda par sem foreldrar barna sem eru fadd,
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arunum 2009 og 2010 geta enn nytt sér rétt sinn til
greidslna Ur Fedingarorlofssjodi. Enn fremur er itrekad ad reynslan hefur synt ad fedur taka ad
jafnadi fedingarorlof pegar lengra er 11010 fra fadingu barna peirra en maedur. Verdur po6 ad atla
a0 tolulegar upplysingar vegna barna sem eru feedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid
2009 gefi akvedna visbendingu um breytingar 4 toku fzdingarorlofs hja fedrum par sem
samberilega proun er ekki ad finna i fjolda tekinna feedingarorlofsdaga hja madrum auk pess
sem born sem eru faedd arid 2009 eru nu komin 4 leikskolaaldur. Hja madrunum ma helst merkja
breytingu i fjolda tekinna feedingarorlofsdaga fra arinu 2006 pegar par voru ad medaltali 185
daga i faedingarorlofi. Fra peim tima hefur medalfjoldi feedingarorlofsdaga medra minnkad og
virdist skyringin liggja adallega i pvi a0 madur hafa tekid ferri daga a4 grundvelli fravika fra

almennum reglum um faedingarorlof. (Sja nanari skiptingu 4 fjolda faedingarorlofsdaga i toflu 7.)

* pad kann ad valda misskilningi pegar horft er til heildarfjlda tekinna daga hja foreldrum samanlagt ad hann virdist
vera harri en pau réttindi sem foreldrar eiga rétt a. Ef medaltdl beggja foreldra eru 10gd saman fast fleiri
réttindadagar en peir hafa rétt 4. Daeemi um petta er arid 2004 pegar fedur toku ad medaltali 99 daga en meedur 185
daga sem gerir samtals 284 daga 4 medan sjalfstaed réttindi foreldra voru 270 dagar, sbr. 1id VII i athugasemdum.
Pad sem haekkar pennan dagafjélda er medal annars pad ad i einhverjum tilfellum eru medur einar um pad ad sekja
um fedingarorlof. I peim tilfellum geta madur fengid 180 daga fedingarorlof 4n pess pott medaldagafjoldi fedra
skerdist & moti. Einnig fa fedur og pa sérstaklega meedur aukin réttindi vegna ymissa fravika, svo sem vegna
veikinda moédur eda barns.
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Tafla 4: Medalfjoldi daga sem foreldrar hafa fengio greitt ir Faedingarorlofssj6oi og feedingarstyrki vegna
barna sem faedd eru 4rin 2004-2011.*

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010* 2011**
Fedur

Orlof 99 101 100 100 102 97 83 76
Styrkur namsmenn 108 105 101 106 105 104 100 101
Styrkur utan vinnumarkadar 88 92 89 93 101 95 95 93
Meaedur

Orlof 185 186 185 181 178 178 178 175
Styrkur namsmenn 165 172 165 160 156 159 162 167
Styrkur utan vinnumarkadar 151 147 146 147 142 143 150 149

* Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid jantar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.

Rannsoknir sem gerdar hafa verid a4 ahrifum faedingarorlofskerfisins 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi
gefa til kynna ad fadingarorlof karla hafi ahrif 4 atvinnupatttoku og vinnutima kvenna.
Samanburdarrannsokn sem gerd var fyrir og eftir innleidingu fedingarorlofslaganna 2001 synir
a0 foreldrar skipta jafnar med sér heimilisverkum, umdnnun barna og atvinnupatttoku i kjolfar
meiri patttoku karla vid umdnnun barna sinna fyrstu arin. Lengd fedraorlofsins hefur einnig ahrif

i pessu sambandi (Gudny Bjork Eydal; Equal rights to earn and care, 2008).

I nidurstodum konnunar Capacent Gallup fra pvi i oktober 2006 um kynbundinn launamun og
launamyndun, sem unnin var fyrir félagsmalaraduneytid, kom fram ad um 85% patttakenda toldu
barneignir og/eda fjolda barna ekki takmarka moguleika folks til frama 4 vinnustad. [ hopi peirra
sem toldu barneignir eda fjolda barna hafa ahrif & taekifaeri folks voru mun fleiri konur en karlar
sem toldu liklegra ad moguleikar kvenna frekar en karla til starfsframa myndu skerdast vid
barneignir eda aukinn fjolda barna. Yfir 40% karlanna t6ldu petta eiga vid um bedi kynin en
einungis 8% kvennanna. Ma pvi &tla ad konur frekar en karlar upplifi akvednar hindranir i vegi

kvenna pegar kemur a0 starfsframa.

I grein Ing6lfs V. Gislasonar, Fedur sem taka lengra feedingarorlof, sem birt var i Rannsoknir i
félagsvisindum VI arid 2005, kemur fram a0 stada modur & vinnumarkadi radi oft urslitum um
hvort fadir nyti sér sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs. I tilvikum pegar médirin sé med

eigin rekstur eda i stjornunarstddu telji hun sig siour geta verid lengi fra starfi sinu en vio slikar
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alsteedur pyki frekar edlilegra ad fadirinn taki lengra faedingarorlof en sem nemur sjalfstaedum

rétti hans.

Ahrif laga um fedingar- og foreldraorlof voru jafnframt skodud i fyrrefndri konnun Capacent
Gallup um kynbundinn launamun og launamyndun par sem patttakendur voru spurdir hvada ahrif
peir teldu breytingarnar 4 feedingarorlofslogum fra arinu 2000 hafi haft 4 stodu karla og kvenna a
vinnumarkadi. Flestir eda um 73% toldu ad breytingarnar hefdu bett stoou kvenna &
vinnumarkadi en ekki kom fram munur eftir kyni i svorum patttakenda. Taepur fjoroungur taldi
breytingarnar jafnframt hafa beaett stoou karla & vinnumarkadi en svipad hlutfall var & peirri
skodun ad breytingarnar hefou veikt stodu karla. Pessi afstada endurspegladist einnig 1 vidtélum
sem tekin voru vid patttakendur vid framkveemd kénnunarinnar. Mikill meiri hluti vidmalenda
taldi ad fedingarorlof fedra hefdi haft jakveed ahrif 4 stdou kvenna & vinnumarkadi par sem nil
veeru pad ekki eingdngu konur sem varu fra vinnu vegna barneigna. Enn fremur var nyting fedra
a fedingarorlofi talin hafa jakvad ahrif 4 patttoku peirra 1 barnauppeldi sidar meir pannig ad
edlilegra peetti ad peir tekju sér fri vegna veikinda barna sinna. Kom medal annars fram i einu
vidtalinu ad eftir ad ungu karlarnir meettu ekki til vinnu vegna veikinda barna sinna peetti ekki
eins mikid tiltokumal pegar starfsmenn pyrftu leyfi til ad sinna veikum bérnum likt og hefdi verid

pegar eingéngu konurnar & vinnustadnum purftu leyfi vegna veikinda barna.

Eins og fram kemur 1 skyrslu félags- og tryggingamalaradherra um stédu og préun jafnréttismala
fra jantiar 2009 er 1jost ad hefdbundin verkaskipting kynjanna er enn rikjandi. 1 ritinu Fedingar-
og foreldraorlof G Islandi, préun eftir lagasetninguna arid 2000 eftir Ingolf V. Gislason, lektor
vid Haskola fslands, kemur fram ad rannsoknir syni ad madur breyti vinnutima sinum i kjolfar
barneigna sem hefur pau ahrif ad paer vinna ferri vinnustundir en fedurnir auka vid sig
launavinnu 4 sama tima. Medal pess sem fram kom i nidurst6dum Evropuverkefnisins Culture,
Custom and Caring var a0 peir foreldrar sem toku patt i rannsokninni voru & margan hatt mjog
hefobundnir i hlutverkaskiptingu sinni. Modurhlutverkid var pad hlutverk sem gekk fyrir stoou
kvennanna 4 vinnumarkadi en karlarnir voru 1 hlutverki fyrirvinnunnar enda poétt peir sinntu allir
fodurhlutverkinu jafnframt. b4 hafa nidurstodur rannsékna um fedingarorlof gefid til kynna ad
karlar upplifi toku faedingarorlofs ekki sem 6gn vid karlmennsku sina og pegar 4 heildina er litid

hafi peir fengid jakvaed viobrogd fra umhverfinu. Hins vegar hafi konur sem hafa ekki fullnytt
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sjalfar sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs verid gagnryndar en karlarnir fengid hros

fyrir ad taka meira faedingarorlof en pa prja manudi sem peir ettu sjalfir rétt a.

Vardandi greiningu &4 launamun kynjanna eru jafnan nefndir tveir pattir sem eru taldir hafa
afgerandi ahrif, annars vegar kynskiptur vinnumarkadur og hins vegar 0jofn skipting
heimilisverka og uménnun barna. { skyrslu um fedingarorlof, uménnunarstefnu og jafnrétti a
Norourlondunum sem kom 1t arid 2010 eru nefndar tveer rannsoknir sem syna skyrt samband
milli barneigna og kynbundins launamunar (Férdldraledighet, omsorgspolitik och jamstdilldhet i
Norden; TemaNord 2010:595, 14-20). Olik ahrif barneigna 4 stodu kynjanna 4 vinnumarkadi og
0jofn skipting faedingarorlofs er talinn staersti skyringarpatturinn. Vidamikil rannsokn 1 Noregi
sem unnin var 4 vegum sérstakrar nefndar um kynbundinn launamun i Noregi
(Likelonnskommisjonen) synir ad um 40% launamunar kynjanna i Noregi megi skyra med
barneignum eda ad pad ad eignast barn hafi 6lik ahrif 4 laun karla og kvenna a4 vinnumarkadi

(NOU 2008 176—181). Svipada préun ma greina vidar a Norourlondunum.

Kynbundinn launamunur hefur verid viovarandi vandi 4 islenskum vinnumarkadi en vonir hafa
medal annars stadio til pess a0 jafn réttur foreldra til faedingarorlofs hefoi ahrif i pa att ad dragi
saman med launum karla og kvenna. Nidurstodur kannana Capacent Gallup um launamyndun og
kynbundinn launamun fra drunum 1994 og 2006 syna ad launamunur kynjanna var 16% arid
1994 og 15,7% 4rid 2006 sem telst ekki marktak breyting 4 milli pessara ara. A fyrri hluta ars
2008 fol félags- og tryggingamalaraduneytid Félagsvisindastofnun Haskola fslands ad gera
launakoénnun sem naodi til vinnumarkadarins i heild. Nidurstodur peirrar konnunar syndu ad sé
midad vi0 heildarlaun meldist kynbundinn launamunur 16,3% 4 vinnumarkadnum 1 heild.
Munurinn var meiri medal folks sem starfar 4 almennum vinnumarkadi og enn meiri a
landsbyggdinni en 4 hofudborgarsvadinu. A hdfudborgarsvadinu voru konur med 9,3% lagri
heildarlaun en karlar og 12,8% lagri grunnlaun. A landsbyggdinni voru konur med 27,5% lagri

heildarlaun en karlar og 22,8% legri grunnlaun.
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[ febriiar 2010 birti Hagstofan nidurstddur nyrrar rannsdknar 4 launamun kynjanna 4 almenna
vinnumarkadnum 4 arunum 2000-2007. Rannsoknin var mjog vidamikil og stadfestir enn 4 ny ad
konur hafa almennt laegri laun en karlar en hlutfallslegur launamunur kynjanna leekkadi p6 a
timabilinu. Fram kemur ad 4rid 2000 voru konur med 24,8% legra reglulegt timakaup en karlar
en munurinn var kominn 1 15,9% 4rid 2007. begar litid er til heildartimakaups voru konur med
24,9% leegra heildartimakaup en karlar arid 2000 en sjé arum sidar eda arid 2007 var munurinn
kominn i 18,5%. Ymsir pettir geta skyrt launamun kynjanna ad hluta til en pegar sérfraedingar
Hagstofunnar sundurlida launamuninn med svonefndri adhvarfsgreiningu stendur eftir 7,3%
outskyrdur launamunur 4 almenna vinnumarkadnum. Petta er sa munur sem ekki verdur skyrdur
med mismunandi menntun eda starfsaldri eda 4 einhvern annan hétt en sem kynbundinn
launamunur. begar skodud eru ahrif 6likra skyringarpatta & laun kvenna og karla hvert i sinu lagi
virdist sem pad ad ljuka haskolaprofi hafi meiri ahrif til heekkunar &4 launum karla en launum
kvenna. Pa hefur fj6ldi barna a heimili jakvaod ahrif & laun karla en neikvaed ahrif & laun kvenna
og bvi yngri sem bornin eru peim mun neikvedari dhrif virdast pau hafa a reglulegt timakaup

kvenna.
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2.0g4. Ahrif skerdingar 4 hamarksgreidslur faedingarorlofs sem og ahrif
sérstakra adstzeona 4 vinnumarkadi a toku faeoingarorlofs.

2. Ahrif skerdingar 4 hamarksgreidslur faedingarorlofs,

a. ur 480 pus. kr. i 400 pis. kr., sbr. 16g nr. 173/2008,
b. 1r 400 pus. kr. i 350 pus. kr., sbr. log nr. 70/2009,
c. ur 350 pus. kr. i 300 pus. kr., sbr. log nr. 120/2009,

a orlofstoku foreldra, m.a. med tilliti til
i. lengdar orlofs,
ii. kyns foreldris,
iii. tekna foreldris.
4. Ahrif sérstakra adstzedna 4 vinnumarkadi 4 toku faedingarorlofs, med tilliti til

lengdar orlofsins, tekna foreldris eda kyns foreldris.

[ skyrslu pessari er lidum 2 og 4 i beidni pingmanna um skyrslu svarad sameiginlega par sem
erfitt er ad adgreina umfjollun um hugsanleg ahrif skerdingar 4 hamarksgreidslur ur

Feedingarorlofssj60i annars vegar og sérstakra adsteedna 4 innlendum vinnumarkadi hins vegar.

Arid 2000 pegar gildandi 16g um fedingar- og foreldraorlof voru sampykkt a Alpingi var
markmid peirra medal annars ad gaeta pess ad sem minnst roskun yrdi a tekjum heimila pegar
foreldrar legdu nidur storf 1 kjolfar faedingar, ettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Vio
endurskodun laganna arid 2004 potti ad vel athugudu mali po6 ekki hja pvi komist ad setja hamark
4 manadarlegar greidslur Faodingarorlofssjods. Hins vegar potti pad liggja i hlutarins edli ad slikt
hamark 4 utgreidslum sjodsins geeti verid til pess fallid ad ganga gegn markmidum laganna veeri
pad akvardad mjog lagt midad vid tekjur foreldra & innlendum vinnumarkadi. Vid akvordun a
hamarki greidslna ur Faedingarorlofssjoodi var pvi midad vid manadartekjur ad fjarhed 600.000
kr. ad medaltali og pannig leitast vid ad tryggja ad roskun a tekjum allflestra heimila yrdi afram
sem minnst er foreldrar legdu nidur storf i fadingarorlofi. I almennum athugasemdum vid
frumvarp pad er vard ad 16gum nr. 90/2004 kom medal annars fram ad likur paettu benda til pess
a0 laegra viomid dregi frekar Gr dhuga karla en kvenna & pvi ad nyta sér rétt sinn til

feedingarorlofs par sem peir hefou enn ad jathadi heerri laun en konur. Slik préun geeti pvi hegt 4
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breytingum i att ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi 4 sama tima og hun kaemi i veg fyrir ad bérn

nytu samvista bae0i vid modur og fodur a fyrstu manudum avi sinnar.

Hamarksgreidslur ar Faedingarorlofssjodi voru haekkadar reglulega til arsins 2008 og voru hestar
535.700 kr. 4 manudi 4arid 2008, sbr. reglugerd nr. 1056/2004, um greidslur ur
Feedingarorlofssjooi og greidslu fadingarstyrks, sbr. einnig reglugerd nr. 1264/2007. Var pa
midad vid ad foreldrar med 669.625 kr. eda leegri manadartekjur ad medaltali fengju 80% af
medaltekjum  sinum 4  tilteknu  vidmidunartimabili i fadingarorlofi. [  kjolfar
efnahagsprenginganna haustid 2008 voru hamarksgreidslur ur Faedingarorlofssjodi hins vegar
leekkadar med 16gum nr. 173/2008, um radstafanir i rikisfjarmalum (7. gr.), 16gum nr. 70/2009,
um radstafanir i rikisfjarmalum, (IX. kafli), og 16gum nr. 120/2009, um breytingu 4 16gum um
almannatryggingar, 16gum um félagslega adstod, 16gum um Abyrgdasj6d launa, 16gum um
faedingar- og foreldraorlof, I16gum um malefni aldradra og 16gum um husnadismal, med sidari
breytingum, ar 535.700 kr. 1 300.000 kr. i &féngum og hlutfall af medalmanadarlaunum foreldra
yfir 200.000 kr. var leekkad ar 80% i 75% med sidastnefndu 16gunum. Hefur verid talid ad pessar
breytingar kunni ad vera hluti skyringarinnar 4 pvi ad karlar hafa meira dregid ur toku
fadingaorlofs en madur fra arinu 2008. I pessu sambandi verdur pé jafnframt ad gera pann
fyrirvara ad samhlida pessum breytingum var sa timi sem heimilt er ad taka faedingarorlof
lengdur Gr 18 manudum i 36 manudi og kann ad vera ad fedur nyti sér pann sveigjanleika frekar

en maour.

Ein leid til ad meta hugsanleg ahrif lekkunar & hamarksgreidoslum ur Fadingarorlofssjooi a
feedingarorlofstoku foreldra er ad skoda hvort margir foreldrar hafa ordid fyrir skerdingum vegna
leekkandi hamarksgreidslna Gr Faedingarorlofssjodi midad vid per greidslur sem peir hefou ad
60rum kosti fengid. begar litid er til tekjudreifingar kvenna og karla 4 innlendum vinnumarkadi
hafa likur pott standa til pess ad laegra hamark & greidslum Fadingarorlofssjoods dragi frekar ur
ahuga karla til a0 nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs heldur en madra par sem ad karlar virdast

enn ad jafnadi hafa haerri laun en konur.
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Likt og sést 1 toflu 5 fjolgadi foreldrum & arunum 2005-2008 sem fengu greiddar
hamarksgreioslur ur Faedingarorlofssjodi og par med ad 6llum likindum laegri greioslur en sem
namu 80% af medalmanadartekjum pratt fyrir ad hamarksgreioslur sjodsins hafi hekkad a
timabilinu. Getur skyringin 4 pvi verid ad medallaun foreldra hafi haekkad umfram heekkanir &
hamarksgreioslum ur Fadingarorlofssjodi. Voru fedur pa i meirihluta peirra sem fengu greidslur
ur Faedingarorlofssjodi sem voru lagri en 80% af viomidunartekjum peirra medan peir voru i

faedingarorlofi par sem vidmidunartekjur peirra voru pad haar.

Hamarksgreidslur Gr Fadingarorlofssjooi til foreldra barna sem eru fadd, ®ttleidd eda tekin i
varanlegt fostur 1. jantar 2009 eda sidar voru lekkadar Gr 535.700 kr. 1 400.000 kr. Var pa vid
pad midad ad hamarksgreidsla Gr Fadingarorlofssjodi midadist vid medalmanadartekjur foreldra
ad fjarh2d 500.000 kr. pannig ad foreldrar med laegri manadartekjur en 500.000 kr. ad medaltali
fengju afram greidslur ur sjodnum sem namu 80% af meodaltali heildarlauna & tilteknu
vidmidunartimabili. Su breyting leiddi til pess ad fleiri fedur en &dur fengu greiddar
hamarksgreioslur ur Faedingarorlofssjodi og par med legri greidslur en sem namu 80% af
vidmidunartekjum peirra. Pegar arin eru borin saman kemur 1 1jos ad 8,3% fedra barna sem eru
feedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur ario 2008 fengu greidda pagildandi hamarksgreidslu
(535.700 kr.) en 26% fedra barna sem eru faedd, ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 fyrri hluta
ars 2009 (400.000 kr).

Hlutfallid jokst enn frekar meoal fedra barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 4
seinni hluta arsins 2009 en hamarksgreidslur ur Fadingarorlofssjodi voru lekkadar um mitt ar
2009 ur 400.000 kr. i 350.000 kr. Var hamarksgreidslan pa midud vid medalmanadartekjur
foreldra a0 fjarhaed 437.500 kr. Fengu tep 36% fedra hamarksgreidslur Gr sjoonum vegna barna
sem eru fedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 seinni hluta ars 2009 og par med laegri
greidslur en 80% af viomidunartekjum. Hamarkgreidslur ur Feedingarorlofssjo0i vegna barna sem
eru feedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur voru sidan laekkadar ur 350.000 kr. i 300.000 kr.
frd og med 1. januar 2010 en su breyting atti vid um greidslur ur Faedingarorlofssjodi vegna barna
sem eru fadd, zttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2010 eda sidar. Afram hélt pvi
hlutfall fedra sem fengu hamarksgreidslur ur Fedingarorlofssjodi ad haekka en i pessu sambandi

verdur jafnframt ao taka tillit til pess ad hlutfall fyrri tekna yfir 200.000 kr. var leekkad ur 80% i
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75% sem Ohjakvamilega hefur ahrif & samanburdinn & ahrifum hamarksfjarhaedar milli aranna
2009 og 2010. Midast hamarksgreidslan pa vido medalmanadartekjur ad fjarhaed 387.000 kr. 1 stad
375.000 kr. hefoi hlutfallio haldist afram 80% af fyrri medalmanadartekjum.

Breytingar 4 hamarksfjarhed greidslna Gr Faedingarorlofssjodi hofou einnig ahrif & greidslur ar
sjodnum til maedra likt og fedra enda pott hlutfallslega feerri maedur en fedur hafi ordio fyrir peim
ahrifum. Arid 2009 fengu pannig hlutfallslega fleiri madur en fedur greiddar hamarksgreidslur tur
Feodingarorlofssjooi og par med greidslur sem voru legri en 80% af vidmidunartekjum peirra en
arid 2008. Arid 2008 hofou 1,9% maedra barna sem eru fedd, wttleidd eda tekin i varanlegt fostur
fengid hémarksgreidslu ur Fadingarorlofssjodi (535.700 kr.) en 14,1% madra barna sem eru
faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 seinni hluta ars 2009 en pa var hamarksgreiosla

Feedingarorlofssj6os 350.000 kr.

Tafla 5: Hlutfallslegur fjoldi foreldra sem verda fyrir skerdingu vegna hamarksfjarhaedar
Fzedingarorlofssjods vegna barna fzedd arin 2005-2011* og**.

Faedingarar 2005 2006 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010* 2011**
Fedur

i hamarki 2,6% 3,6% 6,0% 8,3% 26,0% 35,8% 45,0% 43,8%
Undir hamarki 97,4% 96,4% 94,0% 91,7% 74,0% 64,2% 55,0% 56,2%
Meedur

i hdmarki 0,4% 0,3% 1,2% 1,9% 6,8% 14,1% 17,9% 17,1%
Undir hamarki 99,6% 99,7% 98,8% 98,1% 93,2% 85,9% 82,1% 82,9%

* Tolur vegna barna sem eru faeedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arunum 2009 og 2010 eru ekki endanlegar
og midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid jantar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjoour.

Verour pvi ekki annad radio en ad lekkun 4 hamarksgreidslum hafi haft ahrif 4 fjarhed peirra
greidslna sem foreldrar eiga rétt & ur Fadingarorlofssjodi medan a feedingarorlofi stendur pannig
ad hlutfallslega fleiri foreldrar hafi fengid hamarksgreioslur Ur sjéonum eftir ad peer voru fyrst
leekkadar 1. jantar 2009 en fyrir pann tima. Jafnframt ma rada ad hlutfallslega fleiri fedur en
madur hafi arid 2010 ordid fyrir ahrifum vegna pessa pannig ad fleiri fedur hafi fengio
hamarksgreioslurnar ur sjodnum og par med liklega greidslur sem hafa verid leegri en sem nemur
80% af viomidunartekjum peirra arid 2009 sem og 80% af 200.000 kr. og 75% af peim tekjum

sem umfram hafa verio.
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Ma pvi leida ad pvi likur ad st stadreynd ad hlutfallslega fleiri foreldrar fa greiddar
hamarksgreioslur Gr Faedingarorlofssjooi og jafnframt laegri greidslur en sem nemur pvi hlutfalli
af viomidunartekjum sem 16gin gera rad fyrir hafi pau ahrif ad feerri foreldrar taki faedingarorlof

en adur og pa einkum fedur par sem karlar virdast enn ad jafnadi hafa hearri laun en konur.

Hins vegar verdur ad geata pess ad miklar breytingar hafa ordid i islensku samfélagi fra
haustmanudum arid 2008, ekki sist a innlendum vinnumarkadi, en atvinnuleysi hefur aukist
verulega og gera ma rad fyrir ad atvinnudryggi hafi par med minnkad. Pessar breytingar i
samfélaginu kunna einnig ad hafa ahrif 4 faedingarorlofstoku foreldra sem eru patttakendur a
vinnumarkadi. Er pvi mikilvaegt ad skoda nanar hvort fjarhaed tekna foreldra hafi &hrif &
faedingarorlofstoku peirra par sem ljost er ad lekkun 4 hamarksfjarhed & greidslum ur

Feedingarorlofssj6oi hefur eingdngu ahrif a tekjuhaerri hopa.

I toflu 6 ma sja fjolda foreldra sem hafa fengid greidslur ur Fadingarorlofssjodi vegna barna sem
feedd eru, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arunum 2004-2010 eftir fjarhaedum
vidmidunartekna peirra. Svo virdist sem su breyting ad setja hamark & greidslur ur
Faedingarorlofssjodi fra 1. jantar 2005 hafi ordid til pess ad foreldrum med tekjur yfir 750.000 kr.
hafi faekkad verulega fram til arsins 2007 er peim fjolgadi aftur. Svo virdist sem lekkun &
hamarksgreidoslum Ur Fadingarorlofssjodi vegna barna sem eru fedd, attleidd eda tekin i
varanlegt fostur arid 2009 hafi hins vegar ekki haft somu ahrif & toku fedingarorlofs hja
foreldrum i pessum tekjuhopi en badi maedrum og fedrum sem nyta sér rétt sinn til
feedingarorlofs fjolgar i pessum tekjuhopi milli dranna 2008 og 2009. Foreldrum i pessum
tekjuhopi sem nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs faekkar po arid 2010 enda pott peir séu engu
sidur fleiri en peir voru 4rid 2008 og 4 pad badi vid um meadur og fedur. I pessu sambandi verdur
enn fremur ad gera rad fyrir ad foreldrar barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur
a arunum 2009 og 2010 hafi ekki allir nytt ad fullu rétt sinn til faedingarorlofs enn sem komid er
og kann peim pvi ad fjolga pegar lida tekur 4 arid 2011. A petta eflaust einkum vid um fedur

barna sem eru feedd, zttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2010.
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Enn fremur pykir athyglisvert ad fedrum i tekjuhopunum 400-500.000 kr. og 500—750.000 kr.
fjolgar milli &ranna 2008 og 2009 en faekkar sidan aftur arid 2010 pannig ad ferri fedur i pessum
tekjuhopum toku faedingarorlof arid 2010 samanborid vid arid 2008. Sama fyrirvara verdur po6 ad
gera hér og adur vardandi foreldra barna sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur a
arunum 2009 og 2010. Sama proun er hja maedrum og hja fedrum i pessum tekjuhépum milli
aranna 2008 og 2009 en pratt fyrir einhverja fakkun milli aranna 2009 og 2010 eru per engu
siour heldur fleiri arid 2010 midad vid arid 2008. Erfitt er ad segja til um med vissu hver
skyringin er 4 pessari proun. Ljost er po ad laegra hamark a greidslur ur Fedingarorlofssjoodi hefur
ekki haft ahrif 4 toku feedingarorlofs medal fedra i pessum tekjuhopum milli aranna 2008 og 2009
par sem peim fjolgadi milli pessara dra. Somu sdgu er ad segja um meadur i pessum tekjuhdpum.
[ pessu sambandi verdur ad lita til pess ad fleiri born faeddust hér 4 landi 4rid 2009 en arid &
undan og likur eru til ad madur barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid

2010 hafi flestar pegar nytt rétt sinn til feedingarorlofs.

Enn fremur verdur ad taka tillit til pess a0 einhver tilfaersla hefur ordid tr laegri tekjuflokkum yfir
i pa heerri pegar kemur ad toku fedingarorlofs sem skyrist medal annars af herri launum a
vinnumarkadi. P4 ma ekki utiloka ad adstedur & vinnumarkadi kunni ad hafa haft meiri ahrif en
aodur par sem fjoldi folks missti storf sin veturinn 2008-2009 og pannig ef til vill fleiri kosid ad
sekja um greidslur ur Fedingarorlofssjodi en ella hefdi ordid i venjulegu arferdi. Hins vegar ma
gera rad fyrir ad leekkun 4 hamarksgreioslu Faedingarorlofssjods hafi haft pau ahrif ad ferri fedur
toku faedingarorlof arid 2010 en 4arid 2009 i fyrmefndum tekjuhopum nema pa ad skyringin sé su
a0 feerri séu i pessum tekjuhopum en adur. Einnig verdur ad lita til pess ad fzerri born feeddust
arid 2010 en arid 2009. ftrekad er p6 ad varast ber ad draga of miklar alyktanir at fra tolulegum
upplysingum fyrir arid 2010 i josi pess tiltdlulega skamma tima sem 1idinn er fra lokum pess ars
og bvi einhverjir moguleikar 4 a0 foreldrar barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt

fostur & pvi ari eigi enn eftir ad fullnyta rétt sinn til faedingarorlofs.
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Tafla 6: Fjoldi foreldra sem fengid hafa greioslur ur Faeodingarorlofssjooi i faedingarorlofi vegna barna sem
eru faedd, wettleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2004-2011, radad eftir tekjubilum.

Fadingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010* 2011**
Fedur

<100 pus. 15 12 48 65 97 37 40 85 24
100-200 pus. 782 971 768 479 347 169 172 301 57
200-300 pus. 1.123 1.163 1.106 1.162 977 389 380 689 200
300—400 pus. 780 705 792 979 1.097 475 474 884 236
400-500 pus. 396 324 445 508 691 323 379 615 144
500-750 pus. 257 243 350 396 625 354 379 580 149
750—1.000 pus. 37 1 6 89 138 86 75 143 35
1.000 pus.+ 20 2 4 50 78 51 54 91 22
Samtals 3.410 3.421 3.519 3.728 4.050 1.884 1.953 3.388 867
Madur

<100 pus. 67 59 76 301 282 175 163 306 82
100-200 pus. 2.118 2.178 2.027 1.417 1.307 585 544 1011 304
200-300 pus. 824 738 870 1.094 1.208 549 588 1.180 352
300—400 pus. 264 249 318 436 582 333 376 739 243
400-500 pus. 90 84 92 156 267 182 182 345 91
500-750 pus. 34 44 50 112 185 109 156 198 70
750—1.000 pus. 9 12 28 15 28 42 9
1.000 pus.+ 3 7 16 10 12 12 6
Samtals 3.409 3.352 3.433 3.535 3.875 1.958 2.049 3.833 1.157

* Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, zttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid janflar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.

Fedrum sem hofou haft legri tekjur en 400.000 kr. & viomidunartimabili og nyttu sér rétt sinn til
feedingarorlofs faekkadi hins vegar milli aranna 2008, 2009 og 2010 og er mesta faekkunin i
tekjuhdpunum 200-300.000 kr. og 300—400.000 kr. eins og sja ma i toflu 6. betta er athyglisvert i
1j6si pess ad hamarksgreioslur ur Fadingarorlofssjodi vegna barna sem eru feedd, attleidd eda
tekin i varanlegt fostur arid 2009 midudust vid haerri medalmanadartekjur en 400.000 kr. og
hefou pvi ekki att ad hafa ahrif &4 greidslur ur Fadingarorlofssjodi hja foreldrum i pessum
tekjuhopum. M4 segja ad sama eigi vi0 um hamarksgreidsluna vegna barna sem eru fedd,
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2010 en hamarksgreidslan midadist pa vid
medalmanadarlaun ad fjarhaeo 387.000 kr. Verdur pvi ad atla ad adrar astedur en lekkun a
hamarksgreioslu Faedingarorlofssjods hafi ordio til pess ad draga ar fjolda peirra fedra i pessum
tekjuhopum sem toku fedingarorlof. An pess ad unnt sé ad fullyrda pad med vissu pykja likur

benda til ad par efnahagslegu forsendur sem breyttust hja moérgum fjélskyldum i landinu i kjolfar
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efnahagsprenginganna haustid 2008 sem og s dvissa sem hefur rikt & vinnumarkadi fra peim
tima kunni a0 hafa haft meiri ahrif 4 toku fedingaorlofs fedra i pessum tekjuhopi en leekkun

hamarksgreioslna ur Faedingarorlofssjodi.

ber breytingar sem urdu 4 fjolda maedra i legri tekjuhopunum sem nyttu sér rétt sinn til
faedingarorlofs 4 sama timabili ma eflaust skyra ad storum hluta med tilferslum ar laegri
tekjuflokkum yfir i pa haerri pegar kemur ad téku fadingarorlofs sem skyra ma medal annars af
haekkandi launum & vinnumarkadi yfir timabilid. Athyglisvert er p6 ad konur med tekjur undir

100.000 kr. & vidmidunartimabili fjolgar fra arinu 2008.

Jafnframt pykir mikilvaegt ad leita skyringa & peirri proun sem hefur ordid a faekkun daga sem
fedur nyta sér i fedingarorlof 4 timabilinu 2008-2010. Svo virdist sem fedur sem taka
feedingarorlof hafi almennt verid ad nyta sér réttindi sin sem eru ekki framseljanleg til modur
fram til arsins 2009. Toluverd faekkun er 4 fjolda daga milli d&ranna 2009 og 2010 en pess ber ad
geta ad um er ad rada bradabirgdatdlur par sem foreldrar barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i
varanlegt fostur & pessum arum geta enn nytt sér rétt sinn til fedingaorlofs. Pa liggur fyrir ad
fedur nyta ferri daga af sameiginlegum rétti foreldra til fadingarorlofs fra arinu 2008 en peir
hofou gert fra arinu 2004 er fedur nyttu sér fleiri daga af sameiginlega réttinum en konur.
Athyglisvert er ad sja ad fedur nyttu jafn marga daga af sameiginlega réttinum vegna barna sem
eru fadd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2009 og peir gerdu vegna barna sem eru faedd,

ettleidd eda tekin 1 varanlegt fostur & arunum 2005 og 2006.
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Tafla 7: Medalfjoldi daga foreldra i fzedingarorlofi vegna barna sem faedd eru arin 2004-2011, sundurlioad
eftir réttindum foreldra.

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010*% 2011**
Fedur

Orlof

Grunnréttur 85 84 84 84 85 83 73 67
Sameiginlegur réttur 12 14 14 15 17 14 10 9
Fravik 0 1 1 1 1 1 0 0
Samtals 97 98 98 100 102 97 83 76
Styrkur ndmsmanna

Grunnréttur 87 87 88 87 87 88 88 87
Sameiginlegur réttur 18 17 12 19 18 16 11 14
Fravik 1 1 1 1 1 1 1 1
Samtals 106 105 102 107 106 105 101 102
Styrkur utan vinnumarkadar

Grunnréttur 87 87 84 83 89 87 89 90
Sameiginlegur réttur 2 4 4 10 11 6 4 3
Fravik 0 0 0 0 1 0 1 0
Samtals 89 92 89 92 101 94 94 93
Maedur

Orlof

Grunnréttur 89 89 89 89 89 89 89 88
Sameiginlegur réttur 81 81 81 81 80 81 83 82
Fravik 12 12 12 10 9 8 6 6
Samtals 182 182 182 181 178 178 178 176
Styrkur ndmsmanna

Grunnréttur 89 89 89 89 90 89 89 89
Sameiginlegur réttur 73 76 72 67 65 69 72 76
Fravik 3 5 3 3 1 2 2 2
Samtals 165 170 164 159 156 159 162 167
Styrkur utan vinnumarkadar

Grunnréttur 89 90 89 89 90 89 89 88
Sameiginlegur réttur 59 55 54 55 50 51 58 61
Fravik 3 2 3 2 2 2 3 2
Samtals 150 147 145 147 142 143 150 151

* Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid jantar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.
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Af toflu 8 ma rada ad fedur med heerri tekjur hafi almennt tekid fleiri daga ad medaltali i
fedingarorlof en fedur med laegri tekjur fram til seinni hluta ars 2009. Samkvemt
bradabirgdatolum vegna barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009, 2010
og 2011 pa litur at fyrir ad fedur i 6llum tekjuflokkum hafi tekio ferri daga ad medaltali i
faedingarorlof midad vid arin & undan og er faekkun daga mest hja fedrum sem eru med hastu

tekjurnar. Breytingin hja madrum er 6veruleg milli ara.

Tafla 8: Medalfjoldi daga foreldra i fedingarorlofi vegna barna sem fzedd eru arin 2004-2011, radad eftir
tekjubilum.

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010 2011**
Fedur

<100 pus. 93 80 100 94 94 80 93 91 75
100-200 pus. 93 95 94 95 97 94 92 84 83
200-300 pus. 96 929 98 99 100 99 97 87 80
300—400 pus. 102 103 101 101 102 99 98 84 77
400-500 pus. 105 110 106 101 103 104 96 79 73
500-750 pus. 112 109 104 108 111 104 92 80 70
750-1.000 pus. 105 57 91 110 107 100 90 75 79
1.000 pus.+ 105 66 113 109 92 101 77 93 70
Maeour

<100 pus. 175 173 174 172 171 165 163 169 163
100-200 pus. 186 186 185 182 176 175 173 175 174
200-300 pus. 186 188 185 180 180 182 179 181 177
300—400 pus. 185 187 186 182 182 182 183 182 179
400-500 pus. 189 183 187 188 182 183 183 180 179
500-750 pus. 176 200 188 186 177 177 182 179 177
750—1.000 pus. 162 - - 176 181 179 178 174 180
1.000 pus.+ 160 - - 167 173 186 177 178 180

* Tolur vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid jantar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjoour

Ma @tla ad lekkun 4 hdmarksgreidslum ur Fedingarorlofssjodi kunni ad hafa &hrif 4 fjolda peirra
daga sem tekjuheerri fedur taka i faedingarorlof. Hins vegar verdur einnig ad hafa i huga ad
alsteedur 4 vinnumarkadi breyttust & svipudum tima og hamarksgreioslur Gr Feedingarorlofssjooi
voru leekkadar. Akvedin ovissa hefur rikt 4 innlendum vinnumarkadi fra pvi i oktober 2008 pegar

atvinnuleysi jokst mjog hratt. Auk pess hafa breytingar a4 efnahagslegum forsendum haft ahrif a
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afkomu fjolskyldna i landinu og kann pad einnig ad hafa ahrif 4 toku hinna tekjuheerri fedra 4
faedingarorlofi. Erfitt er a0 adgreina ahrif pessara patta og ma gera rad fyrir ad samspil peirra allra
hafi ahrif &4 fekkun tekinna faedingarorlofsdaga fedra. Eigi siour ma @tla a0 framangreindar
tolulegar upplysingar fra Fedingarorlofssjodi bendi til pess ad hafi pessir pettir haft ahrif 4 fjolda
peirra daga sem fedur taka i faedingarorlof hafi peir haft minni ahrif & fj6lda peirra daga sem
malur taka i fedingarorlof en 4 fjolda daga fedra par sem fjoldi tekinna fadingarorlofsdaga

maOra hefur haldist nokkud jafn.

3. Upplysingar um toku foreldraorlofs, m.a. med tilliti til kyns foreldris,
tekna foreldris og aldurs barns.

Ekki eru til opinberar upplysingar um téku foreldraorlofs 4 Islandi. Visbendingar um tku pess
hafa p6 birst 1 konnun Capacent Gallup (Bryndis Jonsdoéttir) par sem kemur fram ad 34,7%
adspurdra pekki til réttarins til foreldraorlofs og af peim hefou 25,5% peirra nytt sér rétt sinn.

4. Ahrif sérstakra adstzedna 4 vinnumarkadi a toku faedingarorlofs, med

tilliti til lengdar orlofsins, tekna foreldris eda kyns foreldris.

Sja svar vio tolulio 2.

5. Hvernig stadio hefur verio ad fjarmoégnun faeodingarorlofskerfisins
hingad til.

Feedingarorlofssjodur er fjarmagnadur af tilteknum hluta hins almenna tryggingagjalds skv. 3.
mgr. 4. gr. laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, sbr. einnig
16g nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, og er pvi &tlad ad meta greidslum
ur sjoonum til foreldra sem eru virkir &4 vinnumarkadi. Faer sj60urinn i sinn hlut sem nemur allt ad
1,08% af gjaldstofni skv. III. kafla laga um tryggingagjald, med sidari breytingum. A fjarlogum

aranna 2010 og 2011 var aetlad ad utgjold vegna greidslna ur Fadingarorlofssjodi yrdu um 9
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milljardar krona ario 2010 og um 8 milljardar krona arid 2011. Til vidbotar pessari fjarmégnun

feer sjoOurinn einnig vexti af innisteedufé sinu.

Fedingarstyrkir sem greiddir eru til peirra sem eru utan vinnumarkadar, { minna en 25% starfi og
til peirra sem eru i ndmi eru fjarmagnadir beint ur rikissjodi og er st fjarhaed akvedin i fjarlogum
hvers ars. Samkvamt fjarlogum voru ttgjold vegna faedingarstyrkja 574 milljonir kréna arid 2010

0g 594 milljonir krona arid 2011.

6. Upplysingar um nuverandi og axtlada fjarporf Fadingarorlofssjoos sem
og fjarporf sjoosins ef ekki hefdi komid til peirra skerdinga sem visad er
til i 2. lid beidninnar.

Ef midad er vi0 fedingarar barna og byggt & forsendum fyrri ara um hlutfall
feedingarorlofsumsdkna foreldra af fjolda feddra barna, forsendum um medalgreidslur 4 dag til
foreldra i faedingarorlofi og medalfjolda daga i fadingarorlofi, hefou faedingarorlofsgreidslur
ordid teplega 10 milljardar krona vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur
arid 2009 og 9,7 milljardar krona vegna barna sem eru faedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur
ario 2010. Midad vid peer fjarhaedir sem hafa ni pegar verid greiddar vegna fadingarorlofs
foreldra fyrir pessi faedingarar ma tla ad sparnadur vegna barna sem eru faedd, @ttleidd eda tekin
i varanlegt fostur arid 2009 sé um 500 milljonir kréna og ramir 2 milljardar kroéna vegna barna
sem eru fadd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2010. Sparnadur vegna faedingararsins
2010 mun po6 ad 6llum likindum laekka eitthvad par sem foreldrar og pa einkum fedur eru enn ad

nyta sér réttindi vegna barna sem faeddust 4rid 2010.°

Ef liti0 er til greidsluars Faedingarorlofssjods ma gera rad fyrir ad 1tgjold vegna
feedingarorlofsgreiosina arsins 2009 hefou ordid tepir 9,9 milljardar krona ef ekki hefoi komid til
peirra breytinga sem gerdar voru en raunutgjold voru tepum 140 milljonum kréna legri. Vegna
arsins 2010 ma atla ad utgjold sjodsins hefou getad ordid taepir 9,8 milljardar krona vegna

faedingarorlofsgreidsina en raunttgjold voru um 1,1 milljardi krona legri. Er hér eingdngu verid

’ | pessum t6lum sem hér hafa verid nefndar hefur ekki verid horft til haekkunar nafnlauna 4 timabilinu en slikt eykur
fjarporf sjodsins.
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a0 skoda faedingarorlofsgreidslur en ekki fjarhadir feedingarstyrkja en peer fjarhedir eru azetladar

i fjarlogum hvers ars.

Hafa parf 1 huga a0 fyrrgreint mat a aaetladri fjarporf tekur ekki tillit til pess hvort ytri adstaedur,
svo sem stada a4 vinnumarkadi, verdlagsproun og fleira, hefdi haft ahrif a4 faedingarorlofstoku
foreldra. Slikir peettir hafa eflaust ahrif a4 faedingarorlofstoku foreldra sem leidir til pess ad

fjarporf sjodsins breytist en magnahrif pessara tilteknu patta eru 6pekkt.

7. Leioir til a0 tryggja fjarmognun faeodingarorlofskerfisins.

Fedingarorlofssjodur er fjirmagnadur med tilteknum hluta hins almenna tryggingagjalds likt og
pegar hefur komid fram. I pvi skyni ad tryggja fjarmégnun feedingarorlofskerfisins er edlilegt ad
sem mest samremi s€¢ milli inn- og Utstreymis sjodsins, hvort sem pad er gert med hakkun
tryggingagjalds eda med naudsynlegum breytingum & uthlutunarreglum sjodsins. Badar pessar
leidir hafa verio farnar fra pvi ad gildandi 16g um fadingar- og foreldraorlof toku gildi arid 2001
og verdur ad lita til adstaedna i rikisfjarmalum sem og i atvinnulifinu pegar slikar akvardanir eru

teknar.

8. Uttekt 4 pvi hvada reglur gilda i nagrannalondum um takmérkun 4 pvi
ad badir foreldrar taki faedingarorlof 4 sama tima.

Misjafnar reglur gilda i nagrannalondum fslands um heimildir foreldra til ad vera 4 sama tima i
orlofi og virdast slikar reglur einkum sntia ad peim réttindum sem fedur njota vegna fadingu
barna sinna. Litid var til Danmerkur, Finnlands, Noregs og Svipjodar og voru upplysingar
fengnar ur  gagnagrunni  Missoc sem er  sameiginlegt  upplysingakerfi um
almannatryggingaloggjof, greidslur og skilyrdi i rikjum innan Evrépusambandsins, Liechtenstein,

Noregi, Sviss og Islandi.®

6 WWW.MisSsOC.org
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[ Danmérku eiga madur rétt a greidslum i fjorar vikur fyrir dxetladan fadingardag og fjortan
vikur eftir faedingu. Fedur eiga rétt 4 tveggja vikna samfelldu fedraorlofi og skal pad tekid innan
peirra fjortan vikna sem modirin er i orlofi 1 kjolfar fedingar barns. Ad pessum fjortdn vikum
lionum fa foreldrar svo samtals prjatiu og tveer vikur i foreldraorlof sem peir geta skipt milli sin

ad vild.

[ Finnlandi eiga madur rétt 4 sérstéku madraorlofi og er pad 105 dagar.” Madur purfa ad hefja
orlof sitt 30-50 dogum fyrir detladan fedingardag barnsins. Foreldrar f4 158 daga foreldraorlof
sem annad foreldra skal taka eftir ad madraorlofinu Iykur. Oheimilt er ad foreldrar fai
feedingarorlofsgreidslur 4 sama tima nema annad foreldrid sé i hlutastarfi & sama tima. Fedur eiga
einnig rétt 4 sérstoku 18 daga fedraorlof sem skal nytast & sama tima og greitt er fyrir madra-
og/eda foreldraorlofid. Pessu til viobdtar geta fedur fengid allt ad 24 vidbodtardaga i orlof ef peir

nyta tolf sidustu dagana i foreldraorlofinu.®

[ Noregi geta madur hafid toku fedingarorlofs allt ad tolf vikum fyrir fedingu en peim er skylt
a0 fara i faedingarorlof premur vikum fyrir detladan feedingardag. Til vidbotar eru fyrstu sex
vikurnar sérmerktar peim og eru pessar niu vikur hluti af peim 46 vikum sem foreldrar i Noregi
eiga rétt 4 i fedingarorlof. Fedur eiga tiu vikna fedraorlof sem er hluti af pessum 46 vikum.
Modirin getur ekki tekid pann hluta orlofsins en jafnframt er sett pad skilyroi ad fadirinn geti ekki

tekid peaer innan sex vikna timabilsins sem modirin er i orlofi i beinu framhaldi af barnsburdi.

[ Svipj6o fa foreldrar i heildina 480 daga greitt faedingarorlof, par af 60 daga sem bundnir eru
hvoru foreldri fyrir sig. Ma&dur geta hafio orlofstoku allt ad 60 dogum fyrir aetladan fadingardag
barns. Eftir feedingu geta foreldrar verid 4 sama tima i orlofi og jafnvel unnid hlutavinnu med ef
peir kjosa a4 moti skertu orlofi. Eina takmorkunin & pessu er ad fedur eiga rétt a sérstoku tiu daga

fedraorlofi i kjolfar faedingar barns og skal pad tekid innan tveggja manada fra faedingu.

7 Hver vika er hér sex dagar pannig ad hér eru 105 dagar = 17,5 vika.
8 betta mogulega vidbotartimabil er yfirleitt kallad pabbamanudur.
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9. Yfirlit yfir i hversu miklum meali foreldrar hér a landi taka
feedingarorlof 4 sama tima.

[ peim tilgangi ad meta i hversu miklum meli foreldrar hér & landi taka fadingarorlof 4 sama
tima var farid yfir umsoknir par sem tveir foreldrar voru & bak vid umsoknir vegna barna sem eru
feedd arin 2007-2011. Kannad var hvenar foreldrar voru saman i orlofi og hversu oft annad
foreldrid var i orlofi fyrir tiltekid timabil. { toflu 9 ma sja ad af peim tima sem foreldrar attu rétt
til feedingarorlofs voru foreldrar 4 sama tima i fedingarorlofi i um 20% timans en i um 80%

timans var annad foreldra i orlofi.

Tafla 9: Heildarfjoldi manada eftir pvi hvort foreldrar voru samtimis i orlofi eda ekki vegna barna sem eru
faedd 4rin 2007-2011.

Feedingarar 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010* 2011%**

Fjoldi manada eftir pvi hvort foreldrar
voru samtimis i orlofi eda ekki

Ekki samtimis i orlofi 35.538 37.942 18.843 19.713 35.798 10.904
Samtimis i orlofi 8.940 9.772 4.516 4.648 8.090 1.955
Samtals 44.478 47.714 23.359 24.361 43.888 12.859

Hlutfall af heildarfjolda manada

Ekki samtimis i orlofi 79,9%  79,5% 80,7% 80,9% 81,6% 84,8%
Samtimis i orlofi 20,1% 20,5%  19,3%  19,1% 18,4%  152%
Samtals 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Tolur vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

*% Tolur vegna barna sem eru feedd, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid jantiar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.

Einnig var skodad i pessu samhengi hvort foreldrar voru & einhverjum timapunkti i orlofi 4 sama
tima og skiptir pa ekki mali hvort um er ad ra&da einn manud eda fleiri. Nidurstdouna ma sja i
toflu 10 en par sést ad um 70% foreldra hafa i einhvern hluta orlofsins verid i orlofi 4 sama tima
vegna barna sem eru feedd 4 arunum 2007-2009. Hlutfallio hefur laekkad vegna barna sem eru
feedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2010 og 2011 en hafa ber i huga ad tdlur fyrir arin
2009, 2010 og 2011 eru ekki endanlegar par sem foreldrar geta enn verid ad nyta réttindi sin.

Liklega eru tolur vegna barna sem eru feedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2009 po ad
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mestu endanlegar par sem @tla ma ad maour peirra barna hafi nll pegar i langflestum tilvikum

nytt rétt sinn til feedingarorlofs.

Tafla 10: Fjoldi umsékna eftir pvi hvort foreldrar voru a.m.k. einu sinni 4 sama tima i orlofi vegna barna sem
feedd eru arin 2007-2011.*

Faedingarar 2007 2008 2009/1* 2009/2* 2010* 2011**

Fjoldi umsdkna eftir pvi hvort
foreldrar voru a.m.k. einu sinni i
orlofi a sama tima

Ekki samtimis i orlofi 1.481 1.505 805 888 1.817 747
Samtimis i orlofi 3.228 3.505 1.660 1.729 3.101 777
Samtals 4.709 5.010 2.465 2.617 4,918 1.524

Hlutfall af heildarfjolda manada

Ekki samtimis i orlofi 31,5% 30,0% 32,7% 33,9% 36,9% 49,0%
Samtimis i orlofi 68,5% 70,0% 67,3% 66,1% 63,1% 51,0%
Samtals 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Tolur vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar og
midast vid mai 2011.

** Tolur vegna barna sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2011 midast vid janflar—mai 2011.
Heimild: Feedingarorlofssjodur.

10. Fjarhagsleg ahrif 4 Faedingarorlofssjod ef sa timi sem badir foreldrar
geta verio i faedingarorlofi 4 sama tima yroi takmarkaour.

Oljost er hvort taka 4 fadingarorlofi foreldra myndi breytast ef sa timi sem badir foreldrar gaetu
veri0 i faedingarorlofi yroi takmarkadur. Ef pad er forsenda fyrir toku faedingarorlofs annars
foreldris ad hitt foreldrid sé einnig i orlofi pa geeti slikt haft fjarhagsleg ahrif fyrir
Feedingarorlofssj60. Engar opinberar upplysingar um pessi atridi liggja hins vegar fyrir og pvi er

ekki unnt ad segja til um fjarhagsleg ahrif sjodsins ef pessi timi yroi takmarkadur.
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11. Upplysingar um hvort unnid sé ad aframhaldandi proun faedingar- og
foreldraorlofs ut fra sjonarhorni barnsins.

Velferdarraduneytid, adur félags- og tryggingamalaraduneytid, hefur avallt verid vakandi
gagnvart framkvemd laganna um faedingar- og foreldrarorlof og hefur radherra itrekad flutt
frumvorp par sem lagdar hafa verid til breytingar i pvi skyni ad snida af hugsanlega vankanta sem

upp hafa komid vid framkvamd laganna.

Eitt af markmidum laganna er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina sem og ad gefa
ba0i maedrum og fedrum kost 4 ad samraema fjolskyldulif og patttoku & vinnumarkadi. bratt fyrir
breytt vidhorf til hlutverka og verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu eru hin hefdbundnu
kynjahlutverk enn mjog rikjandi 1 vitund félks par sem umoénnunarhlutverkid er eignad konum 4
sama tima og litid er 4 karla sem fyrirvinnur heimilanna. 1 1josi pessa var ahersla 16gd 4 ad réttur
madra og fedra til fedingarorlofs veri ekki framseljanlegur milli foreldra nema i prongum
undantekningartilvikum en pad var talid vera einn af lykilpattum pess ad nd framangreindum
markmidum. [ frumvarpi pvi sem vard ad gildandi 16gum um fadingar- og foreldraorlof kemur
medal annars fram ad ,tilgangur pessa [hafi] medal annars [verid] ad hvetja karla til ad gegna
skyldum sinum gagnvart bornum sinum og fjlskyldulifi til jafns vid konur. A sama tima [sé]
studlad ad aukinni atvinnupatttoku kvenna og badum foreldrum gert audveldara ad samraeema paer

skyldur sem peim eru lagdar & herdar i starfi og einkalifi.”

Enn er talin vera uppi su stada ad mikilvagt sé ad réttindi foreldra til feedingarorlofs séu ekki
framseljanleg milli peirra enda pott mikill meiri hluti fedra hafi nytt sér réttindi sin fra arinu
2001. Engu sidur er pad stadreynd a0 flestar maedur nyta sér sameiginlegan rétt foreldra til
faedingarorlofs. Enn fremur verdur ad lita til peirrar prounar sem hefur ordid fra arinu 2008 pegar
ba0i hamarksgreidslur innan kerfisins voru lekkadar sem og adstaedur 4 vinnumarkadi breyttust
til hins verra en pa virdist sem fedur dragi meira ur toku feedingarorlofs en madur. Virdist stadan
pvi enn vera s ad utankomandi adstedur hafi meiri ahrif 4 toku fedra 4 fedingarorlofi en meedra.
Telja verdur ad hagsmunir barnsins séu betur tryggdir med pvi ad pessi réttur sé ekki
framseljanlegur milli foreldra par sem leitast er vid ad tryggja ad pau fai notid samvista vid bada

foreldra og studli par med ad jafnri foreldraabyrgd pratt fyrir ad fedur nyti sér ekki allir rétt sinn
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ad fullu. { pessu sambandi ber ad geta pess ad ekki potti astzeda til ad utiloka forsjarlausa foreldra
fra rétti til feedingarorlofs enda liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedingarorlof stendur yfir. Slikt
sampykki leidir af inntaki forsjar. Hins vegar ber foreldri, sem fer eitt med forsja barns sins, ad
studla ad pvi ad barn njoti umgengni vid hitt foreldri sitt nema umgengni sé andsted hag og

po6rfum barns ad mati 16gmeelts stjornvalds.

Umreada hefur verid um rétt einhleypra kvenna til toku fadingarorlofs eftir ad hafa eignast bérn
a0 undangenginni taeknifrjovgun. Ljost er ad adstedur pessara kvenna og barna peirra eru
sérstakar. Velferdarraduneytid mun pvi beita sér fyrir pvi ad kannad verdi hvort unnt sé¢ ad koma
til mots vio pessar adstedur med pvi ad auka med einhverjum hatti rétt pessara kvenna til toku

feedingarorlofs.
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