REGLUR
um hénnunarsjoo.

1. gr Hlutverk.
Hlutverk hénnunarsj68s er ad efla pekkingu og atvinnu- og verdmataskopun 4 svidi honnunar og
arkitektirs med fjdrhagslegum studningi og radgjof. Einnig ad styrkja kynningar- og markadsstarf
erlendis sem studlar ad utflutningi 4 islenskri honnun.

2. gr. Tekjur.
Honnunarsj6dur heyrir undir atvinnuvega- og nysképunarraduneytio (fra 30. jantar 2014) og eru tekjur
hans:
a. Arlegt framlag sem Alpingi akvedur 4 fjarlogum.
b. Adrar tekjur er sj6dnum kunna ad hlotnast.

3. gr. Kostnadur.
Kostnadur af starfreekslu honnunarsjéds greidist af tekjum sjédsins, sbr. 2. gr.

4. gr. Stjorn.

[8nadar- og vidskiptaradherra skipar sj6dnum fimm manna stjorn til priggja ara i senn.
Mennta- og menningarmalaraduneytid tilnefnir einn fulltria, stjérn Honnunarmidstodvar fslands
tilnefnir prja fulltria og einn er skipadur 4n tilnefningar og er hann formadur.
Varamenn skulu skipadir med sama hetti. Varaformadur skal skipadur Gr hépi stjéornarmanna.
EKKi er heimilt a8 skipa sama mann adalmann { stjérn hénnunarsj6ds lengur en tvo samfelld
starfstimabil.

5. gr Uthlutun.

Heimilt er ad veita styrki tr sj63num til einstaklinga, félaga, stofnana og fyrirtekja. Sj60stjorn auglysir
eftir ums6knum og uthlutar ur sj6dnum ad minnsta kosti einu sinni 4 4ri 4 grundvelli uthlutunarreglna
sem birtar eru 4 heimasidu sj6dsins. Umsc6knir skulu gerdar & eydublod sjodsins. Styrkbegar skulu gera
grein fyrir radstofun styrkfjarins innan priggja manada fra pvi verkefni lykur.

Heimilt er stjorn sj68sins ad akveda ad tiltekin verkefni hafi forgang vid uthlutun styrkja enda sé pess
getid i auglysingum. Vid mat 4 umsoknum er stjérninni heimilt ad leita umsagnar fagadila.

6. gr. Styrktarverkefni.
Heimilt er ad veita préunar- og rannséknarstyrki, verkefnastyrki, markads- og kynningarstyrki og
ferdastyrki svo og til annarra verkefna sem tilgreind eru i uthlutunarreglum, sbr. 5. gr.
7. gr. Gildistimi.
Reglurnar téku gildi 13. febriar 2013.

Atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytinu, 20. jini 2014



REGLUR
um tthlutun styrkja ar honnunarsjéoi

l.gr
Hlutverk og skipulag.

Hlutverk hénnunarsjéds er ad efla pekkingar-, atvinnu- og verdmataskdpun 4 svidi islenskrar
hénnunar og arkitektiirs med fjarhagslegum studningi. Sj6durinn styrkir jafnframt kynningar- og
markadsstarf erlendis sem studlar ad auknum Wtflutningi islenskrar hénnunar.

Hénnunarsjédur leggur aherslu 4 fjéra megin flokka og dkvardar stjorn sjodsins hlutdeild
heildarfjarmagns i hvern flokk hverju sinni.

A. Préunar- og rannsdknarstyrkir

B. Verkefnastyrkir

C. Markads — og kynningarstyrkir

D. Ferdastyrkir

Stjérn honnunarsjods ber abyrgd 4 uthlutun styrkja ur hoénnunarsjédi. Stjorn hénnunarsjods er heimilt
ad gera samninga vid til pess bera adila um almenna umsyslu vegna starfsemi sjodsins.

2.¢r
Auglysingar og umsoknir

Stjérn honnunarsjéds auglysir eftir umséknum um styrki ar hénnunarsj6di 1 dagblsdum eda med
58rum sannanlegum hatti. Auglyst skal eftir umséknum ad minnsta kosti einu sinni 4 4ri og skal
umsdknarfrestur vera a.m.k. sex vikur. I auglysingu skulu koma fram upplysingar um tilgang og
hlutverk sj63sins, helstu atridi sem litid er til vid mat 4 umsoknum og hvar umsoknareydublsd er ad
finna. Skilgreina skal umsdknarfrest og hvenaer umsoknir verdi afgreiddar.

Stj6rn honnunarsjéds er heimilt ad leggja sérstaka dherslu a tiltekna paetti vid mat 4 umsoknum og skal
gerd grein fyrir pvi 1 auglysingu.

Umsoknum skal skilad 4 umsoknareydubladi honnunarsj6ds. [ umsékn skal koma fram hvernig
umsakjandi hyggst verja styrknum og eftirfarandi upplysingar og gogn eftir pvi sem vi0 a:

A. upplysingar um umsakjanda og samstarfsadila.

B. tilgreina skal pann flokk sem sott er um.

C. upplysingar um starfsferil og faglegan bakgrunn umszkjanda og samstarfsadila.

D. stutt greinargerd um verkefnid, helstu markmid og avinning.

E. verk- og timaaztlun.

F. fjarhagsdztlun; aztladur kostnadur, tekjur og hlutdeild annarra i kostnadi vid verkefnid og styrki
G. samstarfsadilum og 6nnur pau gdgn sem stydja umsokn.

3.gr
Mat d umsoknum

Stjérn honnunarsjéds metur styrkhefi umsdkna og akvedur afgreidslu beirra. Vid mat 4 styrkheefi skal
gata pess vandlega ad allar umsoknir fai sanngjarna umfjsllun og dkvardanir séu avallt byggdar 4
faglegu mati.

Mat 4 umséknum skal einkum byggjast 4 eftirt6ldum sj énarmidum eftir pvi sem vid a:
A. gdi og st6du hugmyndar eda verkefnis.

B. faglegum bakgrunni umszkjanda.

C. ad fjarhagsgrundvollur verkefnisins sé fullnzgjandi til lakningar pess.

D. gildi og mikilvaegi verkefnis fyrir eflingu islenskrar honnunar og arkitekturs.



EKKi eru veittir styrkir til rekstrar og umsyslu samtaka, fyrirtekja og stofnana, né til verkefna og
vidburda sem pegar hafa étt sér stad. Vid mat 4 umséknum getur stjorn hénnunarsj6ds leitad umsagnar
fagadila, pegar pess er talin porf.

4. gr.
Akvordun um styrkveitingar og eftirlit
Stj6rn honnunarsj6ds tekur akvordun um styrkveitingar Gr honnunarsj6i 4 grundvelli faglegs mats a
umséknum og hefur eftirlit med bvi ad styrkir séu notadir til pess sem getid var { umsoknum.

Stjérn honnunarsj6ds er heimilt a8 binda styrkveitingar skilyrdum er studla ad edlilegri framvindu
peirra verkefna sem styrkt eru. { peim tilvikum kemur styrkur ekki til greidslu nema ad uppfylltum
pessum skilyrdum. P4 er stjorn honnunarsj6ds heimilt ad krefja styrkpega um afangaskyrslu um
framvindu verkefnisins ef purfa pykir, honnunarsj6di ad kostnadarlausu.

Lokagreidsla styrkupphadar verdur ad jafnadi ekki innt af hendi fyrr en stjérn honnunarsj6ds hefur
borist greinargerd um verkefnid.

Verdi brestur 4 ad radist sé i verkefni, tefjist framkvaemd pess tir hofi eda komi dnnur skilyrdi sem
styrkveiting kann ad vera bundin ekki fram innan edlilegra timamarka, getur stjérn honnunarsjods
tekid akvordun um ad fella styrkveitingu nidur. Ef synt pykir ad styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki
nytt { peim tilgangi sem ztlad var, getur stjorn hénnunarsjods krafist pess ad sjéonum verdi
endurgreiddur styrkur i heild eda ad hluta. Adur en akvordun er tekin um nidurfellingu styrks eda
endurgreidslu styrks skal styrkbega gefinn kostur 4 ad lysa vidhorfi sinu til malsins.

Stjérn honnunarsj6ds tilkynnir umsaekjendum skriflega um afgreidslu umsokna. Styrkpegum skal
jafnframt tilkynnt um skilyrdi sem styrkveiting er bundin, eftirlit sem henni fylgir og vidurlsg, ef 1t af
bregdur.

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid™ sér um greidslu styrkja. Vidtaka styrkfjar felur 1 sér
vidurkenningu 4 ad styrkbegi fallist 4 pau skilyroi sem styrkveiting er bundin. '

A8 verkefni loknu kynnir styrkbegi drangur og nidurstoour fyrir stjorn honnunarsj6ds med skriflegri
greinargerd 1 sidasta lagi premur manudum eftir 1ok pess verkefnis sem styrkurinn var veittur eda med
afangaskyrslu nai verkefni yfir meira en eitt almanaksar.

1 slikri skyrslu er m.a. 6skad upplysinga um:

A. framvindu verkefnis sem hlaut styrk Gr Hénnunarsj68i, drangur pess og afrakstur,

B. nytingu styrks, sundurliSun kostnadar, adra styrki og tekjur,

C. hvort forsendur verkefnis, markmid, verkéztlun, skipulag og kostnadur hafi breyst og pa hvers

vegna.

Hénnunarsjédur askilur sér rétt til ad nyta upplysingar og myndefni um verkefni sem hlotid hafa styrk
til kynningar 4 sj6dnum i samstarfi vid styrkpega og ad teknu tilliti til hofundarréttarlaga.

5. gr.
Styrktimabil

Styrkir ar stjérn honnunarsjods skulu veittir til akvedinna verkefna. Nyti styrkpegi ekki styrk
samremi vid timaaztlun verkefnisins, fellur styrkurinn nidur, nema sérstaklega sé sott um frestun 4

greidslu hans. Umsékn um frest skal vera skrifleg og rékstudd.

Stjérn honnunarsjéds getur akvedid ad veita styrki eda vilyrdi fyrir 4framhaldandi styrkveitingum til
verkefna sem taka til lengri tima en eins ars.

Stj6rn hénnunarsj6ds, 21. juni 2013

*Var mennta- og menningarmélaraduneytid, breytt eftir flutning honnunarsj6ds til ANR 30. jan. 2014






